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Ceva, une success story

L’entreprise, aujourd’hui cinquième acteur mondial 
de santé animale, est présente dans 110 pays. 

Ceva compte dans son portefeuille des vaccins,  
des produits pour le bien-être animal, des solutions 
pharmaceutiques et biopharmaceutiques pour 
les animaux d'élevage et de compagnie, ainsi que 
des équipements et des services visant à offrir à 
ses clients une offre complète.

Depuis sa création en 1999 et son premier LBO, 
Ceva porte dans son ADN la volonté d'être et de 
rester une entreprise libre et indépendante. Son 
succès réside dans sa capacité d'innovation et 
son engagement à contribuer à l'avenir de notre 
planète. 

Depuis 2007, l'entreprise bénéficie du soutien 
de partenaires financiers de longue date, qui 
partagent ses valeurs, sa vision et sa raison 
d'être. Ce sont cette confiance et ce soutien qui 
permettent à Ceva d'atteindre ses objectifs de 
croissance et de garantir son indépendance à 
long terme.

Depuis plus de 25 ans, Ceva promeut la prévention 
par la vaccination. C'est pourquoi l'entreprise a 
investi massivement dans la médecine préventive, 
pour faire face aux potentielles futures pandémies. 
Cette approche nous permet de développer des 
vaccins innovants et d’avoir un impact significatif 
dans la prévention des maladies animales 
et en particulier des zoonoses, ces maladies 
transmissibles à l’Homme.

En 2025, Ceva a consolidé sa position grâce à 
une restructuration stratégique de son capital, 
conciliant indépendance de la direction et 
nouvelles opportunités d'investissement. 
L'approche innovante de l'entreprise a attiré de 
nombreux investisseurs, parmi lesquels figurent 
des partenaires fidèles, les « Amis de Ceva », ainsi 
que des sociétés d'investissement mondiales 
de premier plan. Cette structure actionnariale 
mûrement étudiée témoigne non seulement de 
la confiance des investisseurs dans l'avenir de 
Ceva, mais réaffirme également l'engagement 
de l'entreprise en faveur du développement 
de solutions de santé animale innovantes et 
durables.

La raison d'être de Ceva s'articule autour de trois 
piliers fondateurs :

• #OneCeva, pour rassembler les hommes et 
les femmes qui font vivre Ceva au quotidien.

• #OneHealth, pour préserver la santé de 
tous, des animaux aux humains en passant 
par notre planète, grâce à une approche 
globale de la santé.

• #OnePlanet, pour soutenir les initiatives 
visant à protéger la santé de notre planète 
en général et de la biodiversité animale en 
particulier.

Ceva Santé Animale (Ceva) est une entreprise française indépendante de santé 
animale détenue majoritairement par ses employés. Dirigée par des vétérinaires 
expérimentés, la mission de Ceva est de fournir des solutions de santé innovantes 
pour tous les animaux afin de leur assurer le plus haut niveau de soins et de bien-être. 
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UNE EMPREINTE INDUSTRIELLE MONDIALE

PHARMACIE BIOLOGIE BIOTECHNOLOGIE ÉQUIPEMENTS 
ET SERVICES

Europe : 6 sites
Amérique du Nord : 

6 sites
Amérique latine : 

2 sites
Chine : 2 sites

Europe : 1 site
Amérique latine : 

1 site

Europe : 2 sites
Europe : 6 sites
Europe de l'Est, 
Moyen-Orient 

et Afrique : 
4 sites

Amérique latine : 3 sites
Asie-Pacifique : 2 sites

Chine

Inde

Australie
Afrique 
du Sud

États-Unis

Canada

Maroc Algérie Tunisie

Italie
HongrieFrance

Royaume-Uni
Allemagne

Brésil

Argentine

CEVA EN BREF

Chiffre d’affaires 2024 : 
1,77 milliard €

+ de 7 000 collaborateurs  
dans 47 pays

5e acteur mondial et présent 
dans 110 pays

32 sites de production  
dans le monde entier

21 sites de R&D

Ceva a multiplié sa taille par 14 
depuis sa création en fin 1999.
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Ceva Santé Animale a été créé lorsque la direction a 
mené son premier LMB0 (Leveraged Management 
Buyout).

L'acquisition de Biomune, producteur de vaccins 
aviaires, a permis un retour essentiel sur le marché 
clé des États-Unis. Le portefeuille comptait des 
vaccins nouvelle génération. C'est ainsi qu'est née 
la gamme de produits Vectormune.

La direction de Ceva et ses employés sont devenus 
actionnaires majoritaires lors du troisième tour de 
table financier.

En 10 ans, Ceva est devenue l’entreprise de santé 
animale à la croissance la plus rapide.
Vectra, un anti-parasitaire clé est acquis aux  
États-Unis.

Ceva Huadu, spécialisée dans les vaccins aviaires, 
est devenue la première joint-venture du Groupe 
établie en Chine.

L'acquisition de Sogeval a permis à Ceva de devenir 
leader en France et de pénétrer le marché de la 
dermatologie des animaux de compagnie grâce à 
sa gamme Douxo.

Restructuration du capital pour accompagner le 
lancement du business plan « Ambition 2020 ».
Temasek, CDC, Sofiproteol et Mérieux 
Développement ont rejoint les «  Amis de Ceva  » 
en tant qu'investisseurs pour aider à accélérer la 
croissance de l'entreprise.

Ceva est entré dans le top 5 du marché brésilien 
avec l'acquisition de Circovac et l'intégration de 
Hertape-Inova.
Création de Ceva Ebvac, une nouvelle joint-venture 
en Chine dédiée aux vaccins porcins.

Ceva a atteint ses objectifs de croissance « Ambition 
2020  » et a réussi à refinancer l'entreprise pour 
assurer sa croissance future. Téthys, PSP, Mitsui, 
Klocke et Continental Grain sont devenus 
actionnaires.

Création d’un centre mondial d’innovation porcine 
grâce à l'acquisition des activités vétérinaires 
d'IDT.

Ceva a poursuivi son expansion, d'abord en Asie 
avec la création d'une joint-venture avec Mitsui & 
Co., Ltd, puis en Amérique du Sud avec l'acquisition 
en Argentine d'un campus biotech et d'une 
entreprise, Zoovet. Ceva a également enrichi son 
portefeuille de vaccins antirabiques oraux avec 
l'acquisition d'une société canadienne, Artemis 
Technologies, Inc.

Ceva a acquis Scout Bio, une start-up pionnière 
des biotechnologies de pointe spécialisée dans les 
soins aux animaux de compagnie. Une avancée 
significative en matière d'innovation pour Ceva, 
ouvrant la voie à des progrès majeurs, notamment 
en matière d'anticorps monoclonaux et des 
développements dans le domaine de la thérapie 
génique pour le traitement des maladies chroniques 
chez les animaux de compagnie.

Ceva s’est associé à Touchlight pour exploiter sa 
technologie dbDNA dans le développement de 
produits de santé animale. 

Ceva a restructuré son capital, tout en conservant 
le contrôle de la direction et en accueillant 
deux nouveaux investisseurs, l'Institut Mérieux 
et ARCHIMED. Avec un chiffre d'affaires de 
1,77 milliard d'euros et plus de 7 000 employés 
dans 47  pays, Ceva poursuit son engagement 
en faveur de solutions innovantes pour la santé 
animale et la médecine préventive.

1999

2005

2007

2010

2011

2013

2014

2017

2019

2020

2022

2024

2025

RETOUR SUR LES DATES CLÉS DU SUCCÈS DE L’ENTREPRISE

Notre histoire
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L’innovation 
au cœur de 
notre réussite

Ceva tire sa force d'innovation de son engagement 
dans des projets de R&D internes, tels que sa 
plateforme révolutionnaire d'ARN messager. Cette 
plateforme technologique a été conçue pour 
répondre rapidement aux virus émergents, en 
permettant l'adaptation et le développement de 
nouveaux vaccins capables d’éradiquer certaines 
pathologies en élevage et d’empêcher leur diffusion 
à d’autres espèces.. entre les espèces. La priorité 
donnée par l'entreprise à la médecine préventive 
se traduit par d'importants investissements dans 
la recherche et le développement de vaccins, qui 
constituent la pierre angulaire de son approche 
proactive en matière de santé animale.

Avec 21 centres de R&D dans le monde, Ceva 
figure parmi les entreprises les plus innovantes 
dans le domaine des technologies vaccinales pour 
animaux et parmi les leaders mondiaux :

• Ceva est la première et la seule entreprise à 
avoir développé en moins de trois ans une 
plateforme ARN messager pour les animaux. 
Ces vaccins sont conçus en laboratoire 
afin d’entraîner nos cellules à fabriquer 
une protéine, ou même un fragment de 
protéine, capable de déclencher une réponse 
immunitaire dans l'organisme.

• Ceva, leader historique des vaccins vectorisés 
pour les volailles, conserve sa position de 
numéro un mondial dans la vaccination des 
poulets de chair et dans la vaccination au 
couvoir. 

• Ceva bénéficie également d'une expertise 
mondiale en matière de production 
d’autovaccins bactériens et viraux qui lui 
permet de proposer des solutions en moins 
de 100 jours. 

• Ceva maîtrise 6 technologies vaccinales  : des 
vaccins inactivés simples aux vaccins vivants 
et vectorisés, en passant par les vaccins à 
complexe immun et les vaccins à sous-unitaires.

• Ceva a également développé et fabrique 
plusieurs vaccins antirabiques oraux, jouant 
ainsi un rôle crucial dans les campagnes de 
lutte contre la rage à travers le monde.

• Biogenovac, le nouveau laboratoire géno-
mique de Ceva à Beaucouzé, en France, est 
spécialisé dans le développement de vaccins 
nouvelle génération grâce au séquençage à 
haut débit et à la bio-informatique. L'objectif ? 
Identifier, analyser et lutter contre les mala-
dies animales émergentes grâce à une tech-
nologie avancée de vaccins nucléotidiques.

Le Ceva Biotechnology Campus (CBC), situé 
à Philadelphie, anciennement connu sous le 
nom de Scout Bio, a été acquis en 2024. Il est 
à la pointe du développement de produits 
biothérapeutiques particulièrement innovants.  
Le CBC est un moteur de l'innovation dans le secteur 
de la santé animale. Grâce à des essais cliniques 
de haut niveau et à la création de technologies 
innovantes, Ceva repousse les limites de la santé 
animale. L’entreprise travaille également en étroite 
collaboration avec le programme de thérapie 
génique de l’université de Pennsylvanie, qui jouit 
d'une renommée mondiale.

Ceva compte 21 centres de R&D dédiés.  

L'entreprise investit chaque année 10 % 
de son chiffre d'affaires dans des projets 
de R&D.

Ceva consacre 40  % de son budget 
R&D au développement de vaccins,  
25 % aux produits biopharmaceutiques 
et 35 % aux produits pharmaceutiques. 

Depuis sa création, Ceva a développé l’innovation comme une force motrice en 
investissant massivement dans la médecine préventive. Cette stratégie vise à éradiquer 
les maladies avant leur apparition, plutôt que de les traiter a posteriori.
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Zoom 
sur les infrastructures de pointe de Ceva

Biogenovac (France) : un nouveau 
centre de recherche génomique

Biogenovac, laboratoire génomique situé à Beaucouzé, 
en France, est un centre de recherche de pointe dédié  
au développement de vaccins nouvelle génération 
contre les zoonoses et autres nouvelle maladies 
émergentes. Ce site intègre des technologies de 
séquençage à haut débit et des outils bioinformatiques 
avancés visant à identifier les agents pathogènes, 
analyser les séquences génétiques et développer 
des vaccins nucléotidiques. Son système centralisé 
d'analyse des données permet aux chercheurs de 
développer et d'adapter rapidement des vaccins afin 
de répondre aux menaces émergentes en matière de  
santé animale. Ce centre marque une avancée 
significative dans les capacités de recherche et 
développement de Ceva.

Avec la construction d'une nouvelle usine de fabrication 
de vaccins en Hongrie, Ceva réaffirme son engagement 
à développer un nouveau pôle de production local en 
Europe. Ce projet d'un montant de 75 millions d'euros 
devrait démarrer fin 2026 et prévoit la construction 
d'une usine de 7  000  m² à Monor, en Hongrie, dotée 

des technologies les plus avancées afin de produire 
8  milliards de doses de vaccins par an. Cette usine 
permettra à Ceva de produire des vaccins inactivés 
multisouches issus de fermentation pour les animaux, 
renforçant ainsi la capacité de production mondiale de 
vaccins de l'entreprise.

Un nouveau centre logistique 
européen à Montpon-Ménestérol 
(France)

Le tout nouveau centre logistique européen de Ceva 
à Montpon-Ménestérol est situé à 40  km du siège 
historique de l'entreprise et de l'un de ses principaux 
campus à Libourne, en France. Cette plateforme a 
été conçue pour stocker et expédier les produits 
Ceva développés en Europe. Il s'agit du premier site 
logistique européen en mesure de desservir jusqu'à 
130 pays. 

Doté des dernières technologies numériques et 
d'automatisation, ce nouveau site incarne l'avenir de 
la distribution. Les 12  000  m² consacrés aux cellules 
de stockage sont équipés d'un système de gestion 
d'entrepôt visant à optimiser tous les flux logistiques 

(20  000  palettes stockées pour 2  800  produits  
référencés), de la réception à l'expédition, et 
comprennent des chariots autonomes tridirectionnels 
pour faciliter le stockage et la préparation des 
commandes. 

Un nouveau site de production de vaccins à Monor (Hongrie)
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Zoom 
sur les infrastructures de pointe de Ceva

Ceva a bâti un nouveau siège social unique à 
Libourne, en Gironde (France). Ce bâtiment a été 
conçu pour se fondre dans la nature et respecter 
l’environnement. En effet ce bâtiment vertueux 
se distingue par son autonomie énergétique 
complète, assurée par la géothermie et 4 500 m ² 
de panneaux photovoltaïques installés sur le 
parking, couvrant l’ensemble de ses besoins en 
électricité.  

Le projet incarne les trois valeurs fondamentales 
de Ceva  : #OneCeva (travailler ensemble avec 
passion), #OneHealth (développer des solutions 
innovantes pour tous les animaux) et #OnePlanet 
(protéger la biodiversité et les grands équilibres de 
notre planète).

Implanté en plein cœur du site naturel des Dagueys, 
le bâtiment conçu par le cabinet d’architectes 
BLP & Associés adopte une architecture 
circulaire inspirée de son environnement. Sa 
forme évoque un arbre aux racines profondes 
et ouvert vers l’extérieur, faisant écho au logo 

emblématique de l’entreprise.  Grâce à sa forme, 
le bâtiment est à la fois moderne et discret,  
et entretient un lien fort avec l'environnement 
naturel. Le design du bâtiment est le fruit 
d'ateliers collaboratifs auxquels ont participé les 
collaborateurs eux-mêmes, afin de garantir que 
leurs espaces répondent aux divers besoins des 
différentes équipes qui les occupent. 

Le choix de l'emplacement du siège social, loin 
des grandes villes et dans un cadre naturel, 
témoigne de l'engagement de Ceva en faveur 
de la responsabilité environnementale et des 
générations futures. Ce site a également été choisi 
afin de rester au cœur du territoire et à proximité 
des clients. 

Ce projet traduit l'engagement de Ceva à honorer 
ses racines régionales tout en bâtissant un lieu 
de travail moderne et durable, à la hauteur de sa 
position de cinquième entreprise mondiale, et en 
créant un environnement propice à la performance 
et au bien-être.

Siège de Ceva :
un nouveau centre d'excellence
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ZOOM SUR LES ESPÈCES

VOLAILLE

PORC

Ces vingt dernières années, Ceva s'est imposé 
comme un pionnier dans le domaine de la 
vaccination avicole, notamment au couvoir. 
L'entreprise met à la disposition des vétérinaires 
et des producteurs des outils numériques 
pour réaliser des audits complets et dispenser 
des formations. Par ailleurs, des innovations 
récentes telles que Genesys, un système 
compact de tri des poussins par sexe, conçu 
exclusivement pour élever séparément les 
mâles et les femelles afin de leur garantir des 
soins optimaux, révolutionnent l'efficacité des 
couvoirs dans le monde entier. Fort de cette 
dynamique, Ceva entend devenir le leader 
mondial de la médecine avicole d'ici 2025 et 
consolider sa position de leader incontesté du 
secteur d'ici 2035.

L’équipe en charge de la filière porcine étend  
son champ d'action, de la prévention des 
maladies respiratoires à la reproduction, 
en proposant des solutions complètes qui 
améliorent la santé des porcs et des porcelets.  
Au premier plan figure le dispositif intelligent 
EASI, qui permet de vacciner les porcs tout 
en assurant une traçabilité grâce à un logiciel 
d'analyse intégré et à un système de suivi 
RFID. Grâce à ces innovations, Ceva entend se 
positionner comme leader dans les domaines 
de la biologie porcine et des produits 
pharmaceutiques spécialisés.
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ZOOM SUR LES ESPÈCES

VOLAILLE ANIMAUX 
DE COMPAGNIE

RUMINANTS

Chez Ceva, nous comprenons qu'il est essentiel 
de cultiver des relations harmonieuses entre les 
animaux de compagnie et leurs propriétaires. 
Pour ce faire, Ceva investit dans quatre 
domaines stratégiques  : le comportement, la 
parasitologie, la dermatologie et les spécialités 
vétérinaires. Dans chacun de ces domaines, 
les équipes Ceva ont développé des solutions 
efficaces et faciles à mettre en œuvre, grâce 
à des programmes d'accompagnement 
complets disponibles en ligne. Ceva figure 
parmi les acteurs clés de la santé des animaux 
de compagnie et renforce sa position sur les 
marchés ciblés, notamment dans le domaine 
de la sécurité des animaux de compagnie.

L'équipe Ruminants a pour mission d’améliorer 
la santé et la durabilité des élevages de 
ruminants en proposant des solutions qui 
protègent et prennent soin des animaux tout au 
long de leur vie. Nous disposons d'une gamme 
complète de produits, parmi lesquels des 
vaccins, des anti-infectieux, des produits d'aide 
à la reproduction et des antiparasitaires, tous 
conçus pour améliorer la santé des animaux. 
Par ailleurs, Ceva s'engage à créer des outils de 
diagnostic innovants afin d'aider les vétérinaires 
à diagnostiquer et à traiter les maladies touchant 
les ruminants. 
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Ceva a pour mission principale de «  développer avec 
passion des solutions innovantes pour soigner tous les 
animaux et ainsi contribuer à la préservation des grands 
équilibres de notre planète.  ». C'est là qu'intervient 
le premier pilier central de la raison d’être de Ceva, 
#OneCeva.

La communauté dynamique de Ceva, qui compte plus 
de 7  000  collaborateurs dans 47  pays, est le moteur 
du succès de l'entreprise. Tous ensemble, nous nous 
efforçons chaque jour d'aligner les activités de Ceva 
sur la raison d'être de l'entreprise. C'est grâce à nos 
expériences communes et à notre engagement collectif 
que nous nous distinguons véritablement.

L'équipe Ceva tire sa force motrice de sa diversité, qui 
permet à l'entreprise de relever des défis complexes 
dans le domaine de la santé animale. De la recherche à 
la commercialisation de nos solutions, en passant par 
la production et la distribution, les employés mettent à 
profit leur savoir-faire unique et leur engagement total 
pour améliorer la vie des animaux, des personnes et de 
la planète, pour un avenir plus résilient et plus durable. 

C'est dans cet esprit que Ceva a lancé sa nouvelle marque 
employeur, qui reflète clairement la philosophie du 
Groupe et son engagement envers ses employés. Cette 
marque employeur définit les valeurs, la reconnaissance, 
le soutien et la culture de l'entreprise, dans le but de 
permettre aux employés de donner le meilleur d'eux-
mêmes et de libérer tout leur potentiel. Elle repose 
essentiellement sur une promesse faite aux employés, 
qui consiste à harmoniser leur expérience avec la mission 
et les valeurs fondamentales de l'entreprise.

INSPIRANTE

S’engager  
avec passion

Le pouvoir de la communauté

#OneCeva

Ceva est une entreprise animée par la 
passion des hommes et des femmes 
qui la composent. 

Chez Ceva, la passion n’est pas qu’un mot, c’est 
une force motrice qui anime chacun de nos 
collaborateurs, de la direction aux équipes 
opérationnelles, partout dans le monde.

Notre vision audacieuse nous pousse à forger 
ensemble un avenir qui protège tous les 
animaux et qui préserve aussi la santé humaine 
et celle de notre planète.

Chaque collaborateur est porteur d’un 
engagement profond et d’un sens aigu des 
responsabilités, donnant un sens fort à nos 
actions quotidiennes.

Notre engagement est authentique et 
inébranlable ; nous mettons de la passion et 
du cœur dans tout ce que nous entreprenons, 
toujours guidés par la volonté de mieux servir 
nos clients et nos convictions.

Les trois piliers de la marque 
employeur de Ceva visent à créer 
une organisation qui se veut :
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IMPACTANTE  

Faire la différence

Chez Ceva, nous avons créé un environnement 
dynamique où chaque expérience est une 
opportunité d’apprendre et de progresser.

Notre philosophie du « test & learn » et notre 
engagement envers l’amélioration continue sont 
au cœur de notre fonctionnement quotidien.

Nous offrons un terrain propice à l’expéri-
mentation, où l’on peut oser, sortir de sa zone 
de confort et façonner sa propre trajectoire  
professionnelle.

Notre approche collaborative amplifie ces op-
portunités de développement. En partageant 
nos expériences et en nous nourrissant de celles 
de nos collègues, nous élargissons nos horizons 
et renforcez notre expertise.

Nous formons une communauté soudée, où la 
confiance, le soutien mutuel et l’esprit d’équipe 
sont les piliers de notre progression.

Chez Ceva, l’esprit entrepreneurial est bien plus 
qu’une valeur affichée : c’est une réalité vécue 
par nos collaborateurs et donc une composante 
clé de notre culture d’entreprise.

Dans notre écosystème international, nous 
faisons la différence par notre capacité à 
transformer nos idées en réalisations concrètes 
et en innovations pour façonner l’avenir de la 
santé animale.

Travailler chez Ceva, c’est embrasser un état 
d’esprit où chaque défi devient une opportunité 
d’innover et de se surpasser. Notre force réside 
dans la création de synergies entre créativité, 
agilité, pragmatisme et audace.

Ici, prendre des initiatives courageuses n’est pas 
seulement valorisé, c’est attendu !

EN TRANSFORMATION  

Grandir ensemble
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Avec le pilier #OneHealth, Ceva entend être plus 
qu'une simple entreprise engagée dans la santé 
animale, mais une entreprise jouant un rôle essentiel 
dans la protection de la santé de tous : des animaux, 
des humains, mais aussi de notre planète.

Le concept  One Health - une seule santé, englobe 
de nombreux enjeux, tels que la lutte contre les 
zoonoses et la résistance aux antimicrobiens, la 
sécurité et la sûreté alimentaires, mais aussi le lien 
essentiel entre l'Homme et l'animal ou encore le 
soutien à toutes les formes d'agriculture durable, 
à petite ou grande échelle.

Depuis plus de 25 ans, Ceva promeut la prévention 
par la vaccination et investit massivement dans la 
médecine préventive, notamment pour lutter contre 
les zoonoses et faire face à de futures pandémies. 

Cette approche préventive est fondamentale, car, 
selon l'Organisation mondiale de la Santé, 70 % des 
nouvelles maladies émergentes chez l'Homme sont 
d'origine animale. Elle contribue également à réduire 
la prescription d'antibiotiques, luttant ainsi effica-
cement contre la résistance aux antimicrobiens.

Il est donc du devoir de Ceva, en tant qu'entreprise 
vétérinaire, de prévenir ces zoonoses. En ce sens,  
Ceva consacre 40  % de son budget de R&D au 
développement de vaccins, 25  % aux produits 
biopharmaceutiques et 35 % aux produits pharma-
ceutiques. Cette méthodologie axée sur la prévention 
a joué un rôle déterminant dans notre impact sur le 
secteur de la santé animale et dans le développement 
de vaccins innovants.

Ceva a toujours adopté une approche One Health. Nous nous engageons 
à préserver l'équilibre fragile entre les animaux, les humains et 
l'environnement afin de contribuer de manière positive à l'avenir de la 
planète, pour le bien de tous. 

One Health, l’engagement de Ceva  
pour une approche holistique  
de la santé

Ceva, une approche

One Health holistique



DOSSIER DE PRESSE 2025   15

One Health, l’engagement de Ceva  
pour une approche holistique  
de la santé

En matière de médecine préventive, la mission de Ceva s'articule autour du 
développement de solutions innovantes pour protéger la santé des animaux avant 
l'apparition des maladies. Notre portefeuille de solutions préventives est conçu pour 
garantir le plus haut niveau de soins aux animaux tout en contribuant à la sécurité 
sanitaire mondiale et à une production animale durable. Cette approche préventive 
est fondamentale, car elle permet également de réduire la prescription d'antibiotiques 
et de lutter ainsi efficacement contre la résistance aux antimicrobiens.
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Ceva mesure l'importance vitale de protéger notre environnement afin de garantir 
un avenir durable pour tous, comme en témoigne l'approche #OnePlanet, 
l'engagement fort de Ceva en faveur de la préservation de la biodiversité de 
notre planète. 

La société attend des entreprises qu'elles jouent 
un rôle dans la résolution des grands défis 
auxquels notre planète est confrontée. Ceva prend 
ses responsabilités et investit pour devenir une 
entreprise plus durable et plus résiliente. Soucieux 
de réduire notre empreinte environnementale,  

nous nous efforçons de réduire l'impact de toutes 
nos activités grâce à des programmes ambitieux : 
gestion des déchets, émissions dans l'air, dans 
l'eau et dans le sol, surveillance attentive de la 
consommation d'eau et d'énergie, efforts pour 
réduire les émissions de CO2.

Aux côtés d'organisations mondialement reconnues, 
Ceva participe activement depuis de nombreuses 
années à des initiatives visant à préserver la 
biodiversité, tout en favorisant le développement 
durable au sein de l'entreprise et auprès de ses 
clients et partenaires. Le Ceva Wildlife Research 
Fund est l'aboutissement de ces convictions.

Le Ceva Wildlife Research Fund est un fonds 
unique destiné à financer des projets de recherche 
appliquée dont le but est de contribuer à la 
préservation de la santé animale sauvage.

Le Ceva Wildlife Research Fund est une entité 
juridique distincte de Ceva Santé Animale, 
présidée par le Dr Marc Prikazsky et dirigée par le 
Dr  Pierre-Marie Borne. Un comité scientifique 
composé de 7 personnes se réunit au moins une 
fois par an pour émettre des avis sur les différents 
projets (sélection, évaluation et suivi).

Les financements sont destinés à des projets de 
recherche appliquée menés par des universités 
ou des centres de recherche renommés, dont les 
résultats seront rapidement observables, avec des 
délais de trois à cinq ans maximum. 

Le fonds a déjà financé plus de 12  programmes 
désormais emblématiques, tels que la campagne 
de vaccination des koalas, symboles de l'Australie, 
contre la chlamydia, la surveillance des fous de 
Bassan pour aider à la sauvegarde de l'espèce, ou 
encore un projet de thèse pionnier visant à élucider 
les mystères du pangolin.

 La prise en compte de la biodiversité dans son ensemble n’est pas quelque chose 
de nouveau pour Ceva. Cependant, avec ce fonds de dotation, nous avons voulu 

créer une structure distincte pour sanctuariser cette activité. 

Les 3 missions principales 
du Ceva Wildlife Research Fund

Agir pour la préservation 
de la biodiversité 
animale

Lutter contre les zoonoses

Harmoniser les interactions 
entre la faune, le bétail 
et l'Homme
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Veiller à la survie des koalas australiens grâce 
au développement de vaccins contre la 
chlamydiose.

Protéger les oiseaux menacés dans un parc 
animalier belge en finançant un programme 
de vaccination contre l’influenza aviaire 
hautement pathogène (IAHP).

Lutter contre l'extinction des pangolins en 
finançant des recherches visant à mieux 
comprendre les mystères de cet animal pour 
faciliter leur réintroduction dans la nature.

Participer à la deuxième phase du projet 
BioBoundary, qui utilise des colliers GPS sur 
les léopards pour les empêcher de s'attaquer 
au bétail et de perturber les agriculteurs 
locaux.

Développer et tester une approche dynamique 
de la gestion des mouvements des éléphants 
dans les réserves sud-africaines afin de 
déployer des stratégies plus efficaces de 
contrôle des populations.

À ce jour, le Ceva Wildlife Research Fund  
finance et facilite la mise en œuvre d'une 

douzaine de projets

Parmi lesquels…
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