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Depuis sa création en 1999, Ceva a tracé une trajectoire de croissance remarquable dans l’industrie 
de la santé animale, se développant avec succès malgré les crises sanitaires et géopolitiques qui ont 
marqué ces dernières années. Ceva est une entreprise dirigée par des vétérinaires expérimentés 
ayant une connaissance accrue du terrain et dont la réussite repose sur sa capacité d’innovation et 
son engagement au-delà de la santé animale. Notre mission est claire : développer des solutions 
innovantes pour soigner tous les animaux et ainsi contribuer à la préservation des grands équilibres 
de notre planète, grâce à nos plus de 6 700 collaborateurs passionnés répartis dans 47 pays. 

L’un de nos éléments différenciants majeurs est notre engagement précoce en faveur de l’approche  
« One Health », « Une Seule Santé », débuté dès 2010. 

Concrètement, nous investissons massivement en faveur de la médecine préventive. Ces efforts 
nous permettent ainsi de considérablement augmenter la part des vaccins et autres soins préventifs 
dans notre portefeuille de produits, atteignant dès 2021 notre objectif de 50% de notre chiffre 
d’affaires, initialement prévu pour 2025. Nous sommes convaincus que la médecine préventive joue 
un rôle essentiel en préservant les animaux de souffrances inutiles et en améliorant leur qualité de 
vie. Nous accentuons aussi nos efforts sur les équipements et les services pour assurer la bonne 
administration de nos produits.

La lutte contre les zoonoses, ces maladies qui se transmettent de l’animal à l’Homme, est un autre 
aspect clé de la médecine préventive. A ce jour, nous avons développé plus d’une cinquantaine de 
vaccins contre pas moins de 19 maladies zoonotiques. Il est de notre devoir, en tant que vétérinaires, 
de protéger les animaux afin que les Hommes restent en bonne santé. Pour rappel, on estime que  
75 % des nouvelles maladies infectieuses humaines sont d’origine animales.

Nous attachons une grande importance à accompagner nos clients et partenaires au quotidien, sur 
le terrain, avec en ligne de mire, l’essor d’une agriculture plus durable. Nous travaillons en étroite 
collaboration avec les éleveurs pour les aider à relever les défis de notre époque : nourrir une 
population mondiale en croissance tout en préservant l’environnement. Selon l’Organisation 
mondiale de la santé animale, chaque année, 20 % de l’élevage mondial est perdu en raison de 
maladies, ce qui se traduit, d’après Oxford Analytica pour HealthforAnimals, par des pertes d’environ 
80 milliards de kg, correspondant aux besoins de consommation annuels de 1,6 milliard de personnes.

Au cœur de nos actions pour « Une Seule Santé », nous défendons avec beaucoup de passion 
ce lien si précieux qui unit l’Homme et l’animal. Par exemple, nous soutenons activement de 
nombreuses associations de chiens d’assistance, et ce, aux quatre coins du monde.

Par ailleurs, nous sommes conscients de notre responsabilité envers la société et l’environnement. 
Dans le cadre de notre engagement pour «One Planet», nous avons mis en place des pratiques 
plus durables et plus responsables au sein même de notre entreprise. Nous nous efforçons ainsi de 
réduire notre empreinte carbone, de gérer efficacement notre consommation d’eau et de minimiser 
les déchets sur tous nos sites.

Enfin, conformément à notre vœu de prendre soin de tous les animaux, nous avons créé le Ceva 
Wildlife Research Fund, un fonds de dotation unique en son genre, dont la mission est de financer la 
préservation de la santé des animaux sauvages. 

En somme, Ceva demeure résolument engagé à contribuer à un avenir meilleur pour tous les animaux, 
les êtres humains et notre planète.

Marc Prikazsky
PDG, Ceva Santé Animale

ED ITO

D O S S I E R  D E  P R E S S E
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Ceva : une entreprise indépendante, détenue 
majoritairement par ses salariés.

Depuis sa création en 1999 et son premier 
LBO, Ceva revendique une volonté ancrée 
dans son ADN, celle d’être et de rester une 
entreprise française libre et indépendante.

Depuis 2007, l’entreprise est soutenue par des 
partenaires financiers pérennes et soigneusement 
sélectionnés qui partagent ses valeurs, sa 
vision et sa raison d’être. La direction de Ceva 
et ses employés sont néanmoins actionnaires 
majoritaires lors de ce 3e tour de table financier.

En 2020, le groupe d’investisseurs à long terme, 
connu sous le nom des « amis de Ceva », a 
été rejoint par de nouveaux investisseurs, 

Téthys Invest en France, PSP Investments, l’un 
des plus grands fonds de pension du Canada, 
Mitsui & Co. au Japon et le Klocke Gruppe 
en Allemagne, à qui Ceva a racheté l’activité 
santé animale d’IDT en 2019.

Tous les investisseurs minoritaires historiques 
ont accepté de reconduire une partie 
importante de leur investissement, menés par 
Temasek (Singapour), avec la participation de 
EMZ et de Sagard (France), le fonds de capital-
investissement chinois HOPU Investments et 
Continental Grain Company aux États-Unis.

La confiance et le soutien de ces partenaires 
sont essentiels pour que Ceva atteigne ses 
objectifs de croissance et assure l’avenir 
indépendant de l’entreprise sur le long terme.

C E V A ,  U N E  S U C C E S S  S T O R Y

L E  S U C C È S  D E  L ’ I N D É P E N D A N C E 

D O S S I E R  D E  P R E S S E
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Ceva Santé Animale est formée 
lorsque la direction mène son 
premier LMBO (leveraged mana-
gement buyout).

L’acquisition de Biomune, 
producteur de vaccins aviaires, 
permet un retour essentiel sur 
le marché-clé US. Le portefeuille 
inclut des vaccins nouvelle 
technologie, c’est la naissance de 
la gamme Vectormune.

La direction de Ceva et ses em-
ployés deviennent actionnaires 
majoritaires lors du troisième 
tour de table financier.

Ceva est l’entreprise vétérinaire 
de santé animale à la croissance 
la plus rapide lors de sa première 
décennie. 
Vectra, un antiparasitaire-clé, est 
acquis aux Etats-Unis. 

Ceva Huadu, dédiée aux vaccins 
aviaires, est la première joint-
venture établie en Chine.

L’acquisition de Sogeval permet 
à Ceva de devenir leader en 
France et d’entrer sur le marché 
de la dermatologie des animaux 
de compagnie avec la gamme  
Douxo.

Restructuration du capital pour 
accompanier le lancement du 
business plan Ambition 2020.
Temasek, CDC, Sofiprotéol 
et Merieux Development de-
viennent investisseurs aux côtés 
des amis de Ceva pour accélérer 
le développement.

Ceva entre dans le top 5 sur le 
marché brésilien avec l’acquisi-
tion de Circovac et l’intégration 
de Hertape-Inova.  
Une nouvelle joint-venture est 
créée en Chine, Ceva Ebvac, dé-
diée aux vaccins porcs.

Création d’un centre mondial 
d’innovation porcine avec l’ac-
quisition de l’activité vétérinaire 
d’IDT. 

Ceva atteint ses objectifs de 
croissance Ambition 2020 et 
refinance avec succès l’entreprise 
pour permettre d’assurer sa 
croissance future. Téthys, PSP, 
Mitsui, Klocke et Continental 
Grain deviennent actionnaires.  

Ceva continue son expansion 
d’abord  en Asie avec la création 
d’une joint-venture avec Mitsui & 
Co.,Ltd, puis en Amérique du sud 
avec l’acquisition d’un campus 
biotech, et d’une entreprise, 
Zoovet en Argentine. Ceva élargit 
également son portefeuille 
de vaccins antirabiques 
oraux avec l’acquisition de la 
société canadienne Artemis 
Technologies, Inc.
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. . . P A R M I  L E S  L E A D E R S  M O N D I A U X
  C E V A ,  U N E  E N T R E P R I S E  D E  S A N T É  A N I M A L E 

Ceva Santé Animale est la première 
entreprise française de santé animale 
et 5ème au niveau mondial, dont le 
siège social est basé à Libourne en 
Nouvelle Aquitaine – France. Dirigé par 
des vétérinaires expérimentés, Ceva 
s’est donné pour mission de fournir des 
solutions de santé innovantes pour tous 
les animaux afin de leur assurer le plus 
haut niveau de soins et de bien-être. 

Son portefeuille couvre la médecine 
préventive comme les vaccins et les 
solutions de bien-être animal, les produits 
pharmaceutiques, pour les animaux 
d’élevage et de compagnie, ainsi que des 
équipements et des services pour offrir la 
meilleure expérience possible à ses clients.  

C E V A  E N  B R E F

CA 2022
1,5 Md€ Effectif groupe

6 700 – 1 700 en France

5e acteur mondial

Investissements R&D
120M€/an

Biotechnologie EquipementsServices

Vaccins Produits 
pharmaceutiques et 
de bien-être animal

Implantation dans 47 pays
15 centres I&D
30 sites de production

D O S S I E R  D E  P R E S S E
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. . . P A R M I  L E S  L E A D E R S  M O N D I A U X
  C E V A ,  U N E  E N T R E P R I S E  D E  S A N T É  A N I M A L E 

P H A R M A

Europe : 7 sites
Amérique du Nord : 5 sites
LATAM : 3 sites
Chine : 2 sites

Europe : 5 sites
EEMEA : 4 sites
LATAM : 4 sites
APAC : 2 sites

B I O L O G I E

1999
2012

2022

1,53 Md€
13

  C E V A  A  M U LT I P L I É  S A  T A I L L E  P A R

depuis sa création 

  fin 1999

D O S S I E R  D E  P R E S S E
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C E V A  E N  F R A N C E

1ère entreprise 
de santé animale 
française

4 sites 
R&D

7 sites 
de production

+ de 1700 
collaborateurs 
en France

Libourne

Paris

Angers

Nantes

Laval
Plouédern

Loudéac

Basée à Libourne en Nouvelle-Aquitaine, 
Ceva est la 1ère entreprise de santé animale 
française.  

Avec une équipe de plus de 1700 
collaborateurs répartis sur le sol français, 
Ceva est profondément ancré dans son 
marché national, une fierté que nous cultivons. 

90% des produits et équipements 
commercialisés en France sont fabriqués sur 
le territoire national. Cette production locale 
assure un approvisionnement privilégié en 
spécialités vétérinaires pour nos clients et 
partenaires français. 

Cette forte présence géographique en 
France s’avère un atout unique pour mieux 
appréhender les besoins des vétérinaires, des 
éleveurs et des propriétaires d’animaux de 
compagnie français. 

Cet engagement local nous confère 
également une réelle prise en considération 
des espèces dites « mineures » (canards, 
pintades, oies, ovins). Ceva a toujours 
assumé un rôle actif dans la préservation de 
l’agrobiodiversité et apporte son soutien 
aux espèces à faibles effectifs, comme 
en témoignent nos gammes de vaccins 
spécifiques et nos solutions personnalisées 
d’autovaccins. 

Ceva développe également des projets 
ambitieux en France avec : 

1. La construction d’un tout nouveau siège 
social, se voulant être une vitrine plus 
représentative de l’entreprise :  
• Une entreprise responsable : un bâtiment 

éco-responsable ambitieux et résolument 
tourné vers l’innovation, qui : 

 > portera les valeurs de Ceva au-delà  
de nos frontières. 

 > est en phase avec les transformations 
qui s’opèrent dans le monde du 
travail. 

• Une entreprise impliquée pour le rayon-
nement de son territoire :

 > L’ensemble du projet, de la concep-
tion architecturale au chantier, sans 
oublier les services qui seront propo-
sés est porté par des entreprises de 
la région. 

Le projet s’étend sur 11 000 m2 et sera 
notamment composé d’un amphithéâtre 
modulable et d’espaces «vitrines» destinés 
aux visiteurs. 
  

D O S S I E R  D E  P R E S S E
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2.  Autre projet phare : le développement de 
notre toute nouvelle plateforme logistique 
à Montpon-Ménestérol (Dordogne). 
Ce site va devenir la première plateforme 
logistique de Ceva en Europe.  

• Ultramoderne, ce bâtiment auto-suffisant 
en énergie (géothermie, panneaux 
photovoltaïques – ombrières de parking, 
espaces verts avec gestion écologique 
– éco-pâturage) certifié BREEAM, 
permettra de stocker des produits 
pharmaceutiques et des vaccins.  

Zoom sur le campus de Laval : Un centre 
d’innovation mondial pour les animaux de 
compagnie
 
• Fort d’une équipe d’experts en 

dermatopiques, le campus développe une 
offre complète de solutions efficaces et 
faciles à utiliser pour aider à la prise en 
charge des problèmes cutanés des chiens 
et chats. À ces dermatopiques s’ajoute une 
offre complète de solutions thérapeutiques 
pour la prise en charge globale des 
affections cutanées, dont la dermatite 
atopique canine qui touche entre 10% et 
15% des chiens dans le monde.

• Le campus de Laval dispose également 
d’une expertise dans les formes orales pour 
faciliter l’administration des comprimés : des 
formes brevetées adaptées pour les chiens 
et les chats (comprimés quadrisécables 
ou oblongs), avec des dosages précis et 
modulables (comprimés en forme de trèfle 
quadrisécables) et une bonne appétence 
(arômes et ingrédients spécifiques) 
favorisant une prise spontanée de la part de 
l’animal et donc une meilleure observance 
du traitement.  

• Notre ambition est de développer un 
réseau de distribution flexible et efficace 
répondant aux plus hauts niveaux de 
performance et de conformité, afin de 
servir nos clients de manière plus durable.

• Cette plateforme logistique emploiera 40 
personnes. À noter que nous travaillons 
main dans la main avec Pôle emploi afin 
de proposer des solutions de reclassement 
à des personnes ayant perdu leur emploi 
dernièrement. Ceva entend autant que 
possible avoir un impact positif sur les 
territoires où l’entreprise est implantée.

D O S S I E R  D E  P R E S S E
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4  E S P È C E S     S U R  L E S Q U E L L E S 

             N O U S  C O N C E N T R O N S  N O S  E F F O R T S

Nous innovons pour aider les propriétaires d’animaux de compagnie à 
vivre plus harmonieusement avec leurs compagnons à quatre pattes.
Afin de conserver ce lien si spécial qui unit l’Homme et l’animal, Ceva 
s’investit dans trois grands domaines : le comportement – pour lequel, 
l’entreprise a véritablement ouvert le champ des possibles et s’est 
imposée comme référent ainsi que la la cardiologie & néphrologie, la 
dermatologie & l’antibiothérapie.

De plus, des programmes d’éducation et des ressources dédiées ont 
été créés afin de sensibiliser les professionnels et les propriétaires à la 

prise en charge et à la prévention de ces affections.

Depuis 20 ans, Ceva s’est imposé comme un leader innovant dans la 
vaccination des volailles, en commençant par le couvoir.
Ce succès est né d’une appréhension précoce du rôle majeur que l’aviculture 
allait jouer pour nourrir une population mondiale croissante.

Ceva s’efforce de développer des vaccins sûrs, efficaces et innovants pour 
tous les acteurs de la chaîne de production avicole, pour aider à améliorer 
l’efficacité et la durabilité de la fillière y compris les espèces mineures. 

Les services proposés permettent une mise en œuvre optimale des 
vaccins, une compréhension approfondie de la santé des oiseaux, ainsi 
que la formation et la performance des parties-prenantes tout au long de 
la chaine de valeur.

Les équipes, pluridisciplinaires, fournissent aux producteurs de volailles, 
aux vétérinaires et aux professionnels des couvoirs un service et une 
assistance complets, afin de garantir que chaque solution répond aux 
besoins de ses clients.

A n i m a u x  d e  C o m p a g n i e

V o l a i l l e s

D O S S I E R  D E  P R E S S E
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4  E S P È C E S     S U R  L E S Q U E L L E S 

             N O U S  C O N C E N T R O N S  N O S  E F F O R T S

La viande de porc est l’une des principales sources de protéines animales. 
Bien que la consommation soit inégalement répartie entre les différentes 
régions du monde, elle représente actuellement près du tiers de la 
demande mondiale totale et devrait encore augmenter.

Sa production durable nécessite des mesures de prévention et le 
contrôle des maladies porcines, de bonnes pratiques de gestion de la 
reproduction, mais aussi l’apport de solutions pour assurer une viande 
de porc saine et de qualité.

Ceva s’engage donc en faveur de la médecine préventive notamment 
via la recherche et développement de vaccins, mais aussi à fournir des 

traitements et des services de soutien aux éleveurs et aux vétérinaires 
afin de prévenir les maladies et de maintenir la qualité de vie et la bonne 

santé des animaux et par conséquent celle de l’Homme.

Ceva s’est donné pour mission de contribuer activement au 
développement d’une production durable de la filière, en fournissant 
des solutions sur mesure qui soignent et protègent les animaux dès leur 
naissance et tout au long de leur vie.

Notre soif d’innovation nous a permis de développer des solutions 
uniques telles que le vaccin contre la fièvre Q, une maladie zoonotique 
pouvant affecter tous les ruminants et se transmettre à l’Homme, le plus 
souvent par voie respiratoire.

Grâce à nos programmes de formation et de prévention, Cevolution et 
beprecise, nous plaidons en faveur d’une utilisation responsable des 
antibiotiques et des antiparasitaires, préservant ainsi leur efficacité 
pour les générations futures.

Po r c s

R u m i n a n t s

D O S S I E R  D E  P R E S S E
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N O S  V A L E U R S

« Nos valeurs font partie intégrante de notre 
culture « One Ceva ». Elles témoignent de notre 
engagement à fournir l’excellence à nos clients,

 à travers l’innovation. »

D O S S I E R  D E  P R E S S E

Esprit 
entrepreneurial

Innovation Solidarité

Passion 
du client  

et des 
animaux
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N O S  V A L E U R S

Nous avons la passion du client et faisons 
en sorte de développer des solutions 
qui répondent à leurs besoins. Nous 
travaillons au quotidien à les accompagner 
pour répondre aux défis propres qu’ils 
rencontrent.

Nous établissons des relations solides, 
à long terme et travaillons en tant que 
partenaires, afin d’innover et de développer 
de nouvelles solutions ensemble. 

Nous nous consacrons entièrement à la 
prévention et au traitement des maladies 
affectant l’ensemble des animaux.

L’innovation est un levier incontournable 
de notre performance. 

Nous captons les tendances d’aujourd’hui 
pour penser les défis de demain et y 
apporter des solutions concrètes. 

Notre façon de réfléchir va au-delà de 
l’innovation produit et nous nous mettons 
constamment au défi de trouver de 
nouvelles méthodes pour créer de la 
valeur ajoutée. 

Ensemble nous créons le cadre pour que 
chacun prenne des décisions et en assume 
pleinement la responsabilité.  

Dans un monde toujours plus complexe et 
compétitif, nous sommes capables d’aller 
à l’essentiel tout en réalisant nos ambitions 
de long terme. 

Nous prônons une culture du courage qui 
nous permet d’aller de l’avant, d’ouvrir de 
nouvelles voies, de tenir nos promesses et 
d’atteindre nos objectifs communs tout en 
apprenant de nos erreurs. 

Nous sommes un écosystème de 
professionnels engagés au-delà de la santé 
animale, qui nous enrichissons de nos 
interactions avec le monde extérieur pour 
grandir et faire grandir. 

Nous créons de la performance collective en 
promouvant confiance et esprit d’équipe. 

En tant que communauté One Ceva, nous 
savons surmonter les obstacles en nous 
mobilisant, ensemble, lors des moments 
difficiles.

Passion du client  
et des animaux

Innovation

Esprit entrepreneurial

Solidarité

D O S S I E R  D E  P R E S S E
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Conscient que la société attend que les 
entreprises jouent un rôle dans la résolution 
des grands défis auxquels est confrontée 
notre planète, Ceva a décidé d’accroître ses 
efforts en matière de durabilité et de résilience 
et ainsi assumer sa part de responsabilité pour 
répondre à ces enjeux. 

Pour diminuer son empreinte environnemen-
tale, l’entreprise s’efforce de réduire les im-
pacts de l’ensemble de ses activités via des 
programmes ambitieux : de la gestion de 
la production des déchets, aux rejets dans 
l’air, dans l’eau et dans les sols, sans oublier 
le suivi minutieux des consommations d’eau 
et d’énergie, ou la réduction d’émissions de 
CO2.

Le choix des partenaires et fournisseurs est tout 
aussi important, c’est pourquoi, l’entreprise 
continue sa politique de « géo-purchasing », 
visant à favoriser ses écosystèmes locaux, et à 
contribuer ainsi à la réduction de l’empreinte 
environnementale de Ceva

> L’ensemble de ces initiatives sont à re-
trouver dans la déclaration de performance 
extra-financière sur ceva.com

En parallèle de ces actions ayant pour but de 
diminuer ses impacts sur notre planète tout au 
long de sa chaîne de valeur, Ceva s’engage 
pour des causes qui lui sont chères et qui sont 
résolument ancrées dans son ADN.

 

  U N E  E N T R E P R I S E 

   P L U S  D U R A B L E

D O S S I E R  D E  P R E S S E
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Z O O M  S U R  L E S 4  P I L I E R S  R S E D E  C E V A

En tant que l’un des leaders dans le domaine du 
comportement des animaux de compagnie, il 
est de la responsabilité de Ceva d’accompagner 
vétérinaires et propriétaires dans le but de 
favoriser leur bien-être et de renforcer le lien 
essentiel entre l’Homme et l’animal.

Ces dernières années, les partenariats avec 
des associations qui œuvrent en faveur du 
développement des chiens d’assistance est 
devenu une priorité pour Ceva. L’entreprise a fait 
le choix de partenaires lui permettant d’avoir un 
impact concret sur la vie des bénéficiaires dans de 
nombreux pays du monde.

La santé et le soin de tous les animaux sont les 
raisons d’exister de Ceva.
L’entreprise s’est dotée d’une charte sur le bien-
être animal et a également développé un module 
de formation dédié à cette question, accessible 
à tous.
Par ailleurs, Ceva, en association avec la WVA 
(World Veterinary Association) a fondé les Global 
Animal Welfare Awards (aujourd’hui WVA Global 
Veterinary Awards) qui visent à récompenser les 
personnes et les organisations qui œuvrent pour 
protéger et préserver le bien-être des animaux, 
mais aussi favoriser l’approche du bien-être 
animal dans leur vie quotidienne.
Ceva a également signé un accord avec 
l’International Veterinary Association (IVSA) et 
soutient ainsi son comité permanent pour le bien-
être animal, qui parraine les projets nationaux 
de bien-être proposés par les associations 
d’étudiants.

Ceva agit pour protéger la biodiversité globale 
et plus particulièrement la biodiversité animale. 
L’entreprise capitalise sur son expertise et 
savoir-faire pour le bien de tous les animaux 
qu’ils soient sauvages (par le biais notamment 
de son fonds de dotation) ou domestiques. 
Par ailleurs, Ceva, par l’intermédiaire de son 
groupe de travail, géré par des employés sur 
la biodiversité, pilote un projet de préservation 
des écosystèmes sur ses sites industriels 
majeurs.

Près d’un milliard de personnes dans le monde 
souffrent de malnutrition. Les conséquences de 
l’absence d’accès aux protéines animales sur le 
développement du cerveau et le squelette des 
enfants sont dramatiques.
C’est pourquoi, Ceva s’emploie au quotidien 
à contribuer à un futur où chacun aurait 
accès à de la nourriture saine, nutritive, en 
quantité suffisante. Que ce soit par son activité 
quotidienne qui est de fournir des solutions pour 
permettre aux éleveurs de produire de façon 
responsable suffisamment de protéines, ou par 
les engagements portés par ses collaborateurs 
autour du monde en faveur des populations 
dans le besoin, Ceva s’engage et œuvre en 
continu pour cette cause majeure.

Promouvoir et développer 
le lien Homme-animal

Biodiversité animale, Ceva 
s’engage pour la préservation 

des écosystèmes

Promouvoir les bienfaits des 
protéines animales pour un 

meilleur équilibre alimentaire

Améliorer le 
bien-être animal

D O S S I E R  D E  P R E S S E
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« La prise en compte de la biodiversité dans son 
ensemble n’est pas quelque chose de nouveau pour Ceva. 

Cependant, avec ce fonds de dotation, nous 
avons voulu créer une structure distincte pour 

sanctuariser cette activité. »

Entité juridique distincte de Ceva Santé Animale, 
le Ceva Wildlife Research Fund est présidé par le 
Dr. Marc Prikazsky.
Son Directeur est le Dr. Pierre-Marie Borne.

Un comité scientifique composé de 7 personnes 
se réunissant a minima une fois par an est chargé 
de rendre des avis sur les différents projets (choix, 
évaluation et suivi).

Les risques qui naissent des interactions entre 
l’Homme et les animaux sauvages tendent à 
se multiplier : 75% des nouvelles maladies 
infectieuses touchant aujourd’hui les 
humains sont d’origine animale et naissent 
principalement dans la faune sauvage. Il y a 
donc urgence à agir pour mieux comprendre 
les maladies dont souffrent ces animaux et  
mieux les traiter pour éviter leur propagation à 
l’Homme.

Ce fonds de dotation, permet désormais – via la 
sanctuarisation de fonds importants – de financer 
des projets de recherche appliquée, dont les 
résultats seront rapidement observables, avec 
des échéances à trois ou cinq ans maximum.  

Le Ceva Wildlife Research Fund contribue 
ainsi à la préservation de la santé des animaux 
sauvages, champ de la santé animale trop 
peu investi car ne constituant pas une activité 
économiquement viable.

S’engager pour la préservation de la 
biodiversité
Lutter contre les foyers de zoonoses 
Faciliter les interactions entre la faune 
sauvage, les animaux d’élevage et les humains

Ceva Wildlife Research 
Fund, un fonds de dotation 
unique en son genre, ayant pour 
objectif de financer des projets 
de recherche appliquée ciblant 
la santé des animaux sauvages.

Les 3 missions principales 
du Ceva Wildlife Research Fund :

D O S S I E R  D E  P R E S S E
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Victimes de la chlamydiose, les koalas 
d’Australie ne parviennent plus à assurer la 
pérennité de leur espèce.

La protection du koala d’Australie est un 
exemple emblématique et le premier projet 
financé par le fonds.
Entre 2018 et 2021, sa population aurait diminué 
de 30% selon l’Australian Koala Foundation. 
Plusieurs raisons à ce constat inquiétant lorsque 
l’on sait que l’Australie a déclaré le koala de la 
Côte Est comme espèce menacée depuis février 
2022 : 
- la destruction de leur habitat naturel due aux 
incendies ou à l’urbanisation grandissante du 
territoire, 
- la chlamydiose qui touche la grande majorité 
des individus concentrés dans l’est de l’Australie. 

financé par le 
Ceva Wildlife Research Fund : 

Cette maladie léthale qui devient endémique 
dans ces populations à fort déclin a un impact 
sur la reproduction et la pérennité de ces 
dernières.

 C’est pourquoi le Ceva Wildlife Research Fund 
soutient l’université de Sunshine Coast, à 
Brisbane (Australie), en finançant les dernières 
étapes du développement d’un vaccin et les 
tests qui doivent y être associés. Les travaux 
de finalisation de la formulation de ce candidat 
vaccin sont en cours pour une production 
locale. Ceva Wildlife Research Fund soutient 
également ce projet de recherche par la mise 
en place d’études complémentaires pour un 
enregistrement officiel de ce vaccin.

La protection du koala d’Australie
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Le Ceva Wildlife Research Fund soutient le 
parc animalier belge Pairi Daiza, en finançant 
un programme de vaccination contre la grippe 
aviaire qui sévit en Europe et dans le monde, et 
qui menace donc les oiseaux du zoo. 

Alors que le parc animalier subissait un cas de 
grippe aviaire en 2022, sa vétérinaire s’est mise 
en quête de nouvelles solutions, en plus des 
mesures de biosécurité déjà mises en place, avec 
comme priorité absolue la sauvegarde et le bien-
être des oiseaux du Parc les plus à risque comme 
les pélicans à lunettes et les paons sauvages.
L’équipe du zoo s’est alors rapprochée de 
Sciensano, le laboratoire belge de référence. 
Après évaluation technique de plusieurs options 
pertinentes pour la protection de leurs oiseaux, ils 
ont opté pour un vaccin innovant et sans risque 
pour leurs animaux.

financé par le 
Ceva Wildlife Research Fund : 

Un programme de vaccination contre la grippe aviaire
Après l’obtention de toutes les autorisations 
nécessaires de la part des autorités belges et 
du comité d’éthique de Pairi Daiza pour mettre 
en œuvre la vaccination, une première injection 
a eu lieu le 01/03/23, puis une seconde le 
19/04/23 et l’ensemble des individus vaccinés 
se portent bien.

Ce programme de préservation des pélicans et 
des paons du parc animalier Pairi Daiza est un 
bel exemple de collaboration concrète à impact 
positif. Chaque partie apporte une réelle plus-
value à la protection de ces animaux rares : de 
son côté, le Ceva Wildlife Research Fund soutient 
ce projet via le financement de campagnes de 
vaccination, un apport de compétence et de 
matériel. L’institut Sciensano, laboratoire de 
référence national, contribue en assurant le suivi 
sérologique et virologique nécessaire, comme 
l’exigent les autorités belges.
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